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Ref. Expte. 1-714-060026-2025.-

Bahia Blanca, 08 de abril de 2025.-

VISTO, el informe presentado por el Departamento de Administracién de Personal
en el cual se sugiere realizar el llamado a Concurso de Ingreso al escalafén de Ia
Carrera Profesional de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca, para cubrir
trece (13) cargos vacantes y conforme al cronograma de fechas.

CONSIDERANDO:

Lo establecido por la Ordenanza nro 19764 de Carrera Profesional de la Salud y
Decreto Reglamentario nro 47/2021 y modificatoria — Articulo 22° y los articulos 38°
y 39° del CCT — Ordenanza nro 18601:;

El DIRECTOR GENERAL en uso de sus facultades;
RESUELVE:

PRIMERO: Llamese a Concurso Abierto de Ingreso al escalafén de la Carrera
Profesional de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca de acuerdo a lo
determinado en la Ordenanza nro 19764 y modificatorias y Decreto Reglamentario
47/2021 y modificatorias y articulos 38° y 39° del CCT — Ordenanza nro 18601 —
para la cobertura de trece (13) cargos categorias 9/11., cuatro (4) con una jornada
de 24 horas semanales, seis (6) con una jornada de 36 horas semanales y tres (3)
con una jornada de 48 horas semanales, para desempefiarse como médicos de
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guardia de ambulancia de emergencias en las dependencias del S.I.Em.Pre., con el
porcentaje correspondlente de una Bonificacién por Guardia, segun se establece en
la Ordenanza nro 15326.

SEGUNDO: De acuerdo a lo determinado en el articulo décimo primero inciso F)'y
G) del Dto. 47/2021 los cargos seran cubiertos segun el orden de mérito
determinado por el Jurado. En caso de renuncia, exoneracion y/o IlcenC)a ==
prolongada, gremial, cobertura de funciones jerarquicas superiores, etc. dentror oA DE
los tres meses de asuncidon del cargo, se efectuara una nueva des:gnacﬁ}g\n
respetando el orden de mérito existente. Si dichas circunstancias sucedleram,,.
habiendo transcurrido un plazo mayor de tres meses a la posesion del cargo, el

orden de mérito no tendra validez y debera llamarse a nuevo concurso dentro de un

plazo de noventa (90) dias.

A los efectos del computo y calificacién se tendré en cuenta lo establecido en el
Titulo 11l capitulo | — Reglamentacién de Concursos de Pases e Ingresos: Tipo a) y b)
del Decreto nro 47/2021. | |

Se computara hasta un maximo de treinta (30) puntos por antigtiedad vy treinta (30)
puntos por examen. El puntaje por antecedentes tendra los topes sefialados en cada
caso. En el caso de empate se priorizara el puntaje obtenido por examen. En caso
de persistir el mismo se tomaran como conceptos para desempate en primera
instancia antecedentes y en segunda instancia antigliedad.

Los datos referentes a antigiedad y antecedentes que se presenten por ante los
Jurados lo son con caracter de Declaracién Jurada, quédando el postulante
automaticamente excluido del mismo, en caso de comprobarse falsedad de los
mencionados datos, y procediéndose a efectuar la comunicacion al Colegio
Profesional respectivo. En caso de ser agente de la Administracion Publica
Municipal, Provincial o Nacional se iniciara el correspondiente sumario
administrativo.

Agréguese para el concurso de Ingreso un adicional de tres (3) puntos para aquel
personal que se postule a un cargo dentro del mismo establecimiento en donde
revista al momento del concurso. En el caso del personal interino, este puntaje sera
considerado siempre y cuando se postule en el cargo que venia ejerciendo. Para
ambos casos el puntaje adicional sera otorgado siempre y cuando tuviera una
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antigliedad minima de 9 meses.

Para todos los concursos, las concurrencias deberan estar acreditadas por los jefes
de Servicio correspondientes y avalados por el director del Establecimiento donde
haya sido realizada, o por otra autoridad superior, detallando las caracteristicas de la
==.  Misma. En los casos de concurrencias realizadas en forma simultanea, se
2 g xzomputara solo una de ellas, las concurrencias que se tomaran en cuenta, seran las
b *’**&&Lbflmaies o la de entidades privadas reconocidas por el Colegio Profesional
b correspondiente y que tengan plan de estudio concordante con el nivel nacional o
Arovincial. En el caso de concurrencias realizadas en el ambito de |a Municipalidad

de Bahia Blanca deberan estar en el marco de la reglamentacién vigente.

TERCERO: Son requisitos exigibles e indispensables para que se configure
formalmente la inscripcion los que se detallan a continuacion:

* Planilla de Inscripcion donde deberan consignarse los datos requeridos, la cual
tiene caracter de Declaracion Jurada y que se obtiene solicitando clave a partir
de la fecha de inscripcién al email personal@siemprebb.gob.ar o al WhatsApp
2916486743, _ :

* Certificaciones de cada uno de los datos detallados en la Planilla de Inscripcion
mencionada precedentemente. _

 Ser argentino nativo, por opcién o naturalizado (Titulo 1, Art. 6° inciso 2,
Ordenanza 19.764).

* Presentacion del Documento Nacional de Identidad del postulante y fotocopia
del mismo.

* Poseer titulo profesional habilitante expedido por universidades del pais,
autorizadas al efecto y/o reconocidas por la legislacion vigente. Presentacion
de fotocopia autenticada del titulo por escribano publico o por el Colegio de la
profesién correspondiente.

* Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentaciones vigentes
que rigen el respectivo ejercicio profesional en la Provincia de Bs. As.,
debiendo presentar los postulantes el certificado de matriculacion habilitante
para el ejercicio de la profesién y el certificado ético — profesional actualizado a
la fecha.

* Constituir domicilio legal en el Partido de Bahia Blanca.

* Declaracion Jurada provista por el Departamento de Administracion de
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Personal del S.I.Em.Pre., con la cual se dan, fehacientemente por conocidos
los términos del llamado a concurso, segun Anexo 1°, Decreto nro 47/2021

e Declaracién Jurada provista por el Departamento de Administracion de
Personal del S.1.Em.Pre. al momento de la inscripcién declarando a la jornada
horaria que se postulan.

« Reunir los requisitos establecidos en el inciso b) del Art. 10° del Convenio
Colectivo de Trabajo de Trabajadores Municipales de Bahia Blanca.

CUARTO: Déjese establecido que no podran ingresar a la Carrera aquellos casgg_ :
mencionados en el articulo 8° de la Ordenanza nro 19764.

QUINTO: Cerrada la inscripcion:la némina de profesionales inscriptos estara a

disposicién de los interesados a partir del tercer dia habil siguiente. No se podran
impugnar las inscripciones formalizadas sin perjuicio de los derechos de los
postulantes a formular las impugnaciones ante el jurado correspondiente, de
acuerdo a lo que establece el decreto reglamentario. El rechazo de la solicitud de
inscripcion podra ser recurrido exclusivamente por solicitante, por ante la Comision
de Carrera Profesional de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca. El recurso
debera imponerse dentro de los tres (3) dias habiles a contar de la notificacion y
debera estar debidamente fundado.

SEXTO: Se efectuara examen de evaluacion de capacidad a todos los postulantes
para el mismo cargo que consistira en: '

« Una prueba escrita con la modalidad de opciones mdltiples (multiple choice).
 Una prueba oral técnico-practica referida a un temario o topico

El examen, tanto escrito como oral, sera evaluado por el jurado.

El examen de capacidad (examen escrito) tendra caracter eliminatorio en aquellos
postulantes que no acrediten 60% como minimo del total del puntaje del examen. El
postulante eliminado del examen queda automaticamente excluido del concurso
respectivo.

SEPTIMO: El Jurado sera designado segun articulo décimo primero inciso H) del
Dto. 47/2021:
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a- Un representante de la profesion en concurso o un profesional alcanzado por
la Ordenanza nro 19764 designado mediante Resolucion, quien ejercera la
Presidencia, con voz y voto. En caso de empate tendra doble voto.

b- En los casos de concursos de pases e ingresos deberan ser dos (2)
profesionales escalafonados, preferentemente de Ia especialidad en concurso, con
mas de cinco (5) afios de antigiiedad como tal, y no participes del concurso, elegidos
‘%zor sorteo o por la Comisién Permanente de Carrera Profesional de la Salud con voz
\‘;y"gf,oto.
e oNALS

é@_ el caso de no existir profesionales de la especialidad dentro del ambito de la
-?%arrera hospitalaria municipal se podra recurrir a los padrones de profesionales
escalafonados a nivel provincial o nacional y/o jubilados del ambito municipal.

c- Un representante de la profesién en concurso o un profesional alcanzado por
la Ordenanza nro 19764, designado por la entidad profesional a cuyo cargo se halle
el manejo de la matricula, con voz y voto. En caso de presentarse profesionales de
distintas ramas de la salud deberan participar representantes de todas las entidades
profesionales a cuyo cargo se halle el manejo de la matricula de los mismos, con voz
y voto también.

d- ‘Un representante de la Asociacién de Profesionales, con voz y voto.

Los Jurados estaran integrados por un nimero igual de suplentes que los miembros
titulares, elegidos en la misma forma que estos, cuya funcién sera reemplazar a
aquellos en caso de ausencia, excusacion o recusacion aceptada, pudiendo
sesionar validamente los Jurados con mas del cincuenta (90) porciento de sus
miembros. En todos los casos, los votos de los miembros deberan ser fundados.

Los miembros de los jurados podran excusarse o ser recusados dentro de los tres
(3) dias habiles de haber sido hecha publica su designacién, por escrito fundado
ante la Direccion del Establecimiento o ante la Secretaria de Salud, segun
corresponda.

En el plazo de cinco (5) dias habiles de notificado, se podran recurrir las decisiones
del Jurado e impugnar. El Jurado estudiara y resolvera de manera fundada las
impugnaciones y apelaciones presentadas en primera instancia.
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Dentro de los cinco dias de notificado el recurso resuelto por el Jurado podra
recurrirse en segunda instancia ante la Comisién Permanente de Carrera Profesional
de la Salud, Ia que se expedira en forma definitiva. 5

Tanto el Jurado como la Comision de Carrera deberan expedirse en un plazo no
mayor de cinco (5) y diez (10) dias habiles respectivamente de interpuestos los

recursos. Gt
A2

OCTAVO: El jurado procedera a: | _ , {iii‘ﬁ%ﬁ
a- Analizar antiguedad y antecedentes de los concursantes &

b- Llevar a cabo y calificar el examen de capacidad !

c- En los casos de Concursos de Funciones deberan incluir en el computo de

puntos las actas respectivas con el resultado del acto eleccionario

d- En caso de empate se atendra a los criterios de prioridad expuestos en el
Inciso g) del presente Reglamento

e- Labrar un acta donde consten el Orden de prelacion resultante para los
cargos o funciones concursados '

f- Entregar los planes de trabajo presentados, a la maxima autoridad del
Establecimiento, a fin de que esta proceda anualmente, a evaluar el desarrollo del
proyecto respectivo. '

g-  Archivar las actuaciones correspondientes a los examenes, entregando las
mismas a la autoridad del establecimiento respetivo :

NOVENO: Déjese establecido el Cronograma para el Concurso de Ingreso a la
Carrera Profesional de la Salud de la Municipalidad de Bahia Blanca, en el ambito
del S.1.Em.Pre.: A : :

« Publicacion: Del 09 al 16 de Abril de 2025.

« Informes: Del 21 de Abril al 07 de Mayo de 2025 en el Departamento de
Administracion de Personal del S.I.Em.Pre., dia habil en el horario de 09:00 a
12:00 horas.
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* Inscripcion: Del 08 al 21 de Mayo de 2025, en el horario de 09:00 a 12:00
horas, conforme a las instrucciones entregadas en el periodo de informes por
el Departamento de Administracion de Personal del S.I.Em.Pre. sita calle
Saavedra 971 (oficinas fondo) de la Ciudad de Bahia Blanca.

* Publicacion de inscriptos: 26 de Mayo de 2025.

« Publicacion de jurados: 26 de Mayo de 2025,

* Entrega de temario y bibliografia, junto al lugar, fecha y horario del examen de
los inscriptos mediante el email personal@siemprebb.gob.ar: 27 de Mayo de

-"ﬁxamen: 10y 11 de Junio 2025.

» Publicacion de orden de mérito: 12 de Junio de 2025.

* Posesion del cargo: 01 de Julio de 2025,

DECIMO: Dispéngase, que lo referido a informes, inscripcion, entrega de temarios y
todos los aquellos aspectos relacionados a la organizacién del presente llamado a
concurso, sean tramitados ante el Departamento de Administracion de Personal del
S.1.LEm.Pre.

DECIMO PRIMERO: Cumplase, tome nota el Departamento de Administracién de
Personal del S.1.Em.Pre., publiquese, dése al R.O. y resérvese en el S.I.Em.Pre.,
para la realizacién del Concurso respectivo.-

cretior General SAEM.Pre
iSTEIAA INTEGRADO DE FMERGENCUAS PREHOSAITALAFIAS







